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رئي�س مجل�س الوزراء
�صمو ال�صيخ جابر المبارك الحمد ال�صباح

حفظه الله
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تقديـــــم

اإبراز الجهود التي يبذلها المعهد من اأجل تحقيق الر�سالة التي و�سد مر�سوم  يهدف هذا التقرير اإلى 

و�سارك  نظمه  ما  اأو  الم�ستمر  التدريب  اأو  التاأ�سي�سي  التدريب  �سعيد  على  �سواء  بها  ا�سطلاعه  اإن�سائه 

فيه من ندوات وموؤتمرات، ف�سلًا عما قدمه من اإ�سدارات قانونية حر�ست على تناول اأهم التطبيقات 

الق�سائية في مختلف فروع القانون بغية نقل الخبرة والمهارات اإلى �سباب الق�ساء خا�سة و�سائر الم�ستغلين 

بالعمل القانوني عامة.

واآمل اأن يوؤدي هذا التقرير ثمرته المن�سودة في اأن يكون �ساهد �سدق على عزم وتكاتف جميع القائمين 

اإليه من  اأن�سطة حتى يكون جديراً بما و�سل  به للارتقاء بما يقدمه من  والعاملين  المعهد  �سئون  على 

مكانة ي�سهد بها الجميع.
والله ولي التوفيق ،،،

مــديــــر  معهـــــد الكويــــــت
للدرا�ضات الق�ضائية والقانونيـــة

وكــيـل محـكمــــة التمييز
الم�ضت�ضار/ عادل عبد الله العي�ضى
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23

33

61
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مراقبة
الدرا�ضات والبحوث 

والمكتبة

2004 194

  لل�ضئون الإدارية
والمالية
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أولًا
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 م��ن��ذ اإن�����س��اء م��ع��ه��د ال��ك��وي��ت ل��ل��درا���س��ات ال��ق�����س��ائ��ي��ة وال��ق��ان��ون��ي��ة بم��ر���س��وم رق���م )4( ل�����س��ن��ة 1994 
وهو ي�ساهم في اإعداد الكفاءات الق�سائية من رجال الق�ساء والنيابة العامة وتحقيق الفائدة المرجوة التي 

تهدف في المقام الأول خدمة العدالة. 

في  عملهم  لممار�سة  وتدريبهم  القانونيين  الباحثين  بتاأهيل  نقوم  التاأ�سي�سي  التدريب  قطاع  في  واأننا 
وتنفيذها  التدريبية  للدورات  اللازمة  الخطط  اإع��داد  خلال  من  وذل��ك  والقانونية  الق�سائية  الجهات 
الواقع العملي، فمن خلال ن�ساط قطاع  الناحية العملية وتطبيق ما ت�ستلزمه في  والإ�سراف عليها من 
التدريب التاأ�سي�سي المميز ودوره في تاأ�سي�س وتاأهيل المتدربين  ي�سعى دائماً اإلى تحقيق الغاية برفع م�ستوى 

الرقي بم�ستوى اأع�ساء ال�سلطة الق�سائية والقانونية والجهات المعاونة للق�ساء. 

والله ولي التوفيق،،،

نائب مدير المعهد للـتدريب الـتاأ�ضي�ضي
الم�ضت�ضار/ محــمد اإبراهيم الخلف
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التدريب التأسيسي

ومن ذلك نوجز لكم اأهم انجازات قطاع التدريب التاأ�سي�سي خلال تلك الفترة:

العام . 1 ا�ستكمال البرنامج التدريبي الخا�س بالباحثين القانونيين المر�سحين للعمل كوكلاء للنائب 
والمكانية  التخ�س�سية  النيابات  على  القانونيين  الباحثين  تدريب  تم  حيث  ع�سر(  الحادية  )الدفعة 

بالإ�سافة اإلى النيابة الكلية ونيابة التمييز. 

تم اإلحاق الباحثين القانونيين )الدفعة الحادية ع�سر(  بفترة تدريب عملي في المحاكم على الدوائر . 2
الجزائية في المحكمة الكلية بالإ�سافة اإلى ور�س عمل محاكم تعقد في المعهد مرة اأ�سبوعياً خلال تلك 

الفترة.

 تم ا���س��ت��ك��م��ال دورة ال��ل��غ��ة ال��ف��رن�����س��ي��ة الم���ع���دة ل��ل��ب��اح��ث��ين ال��ق��ان��ون��ي��ين )ال���دف���ع���ة ال��ث��ان��ي��ة ع�����س��ر( . 3
والتي عقدت بالتعاون مع معهد فولتير، وذلك خلال الفترة الم�سائية في المعهد.

 تم����ت م��ن��اق�����س��ة ال���ب���ح���وث الم���ق���دم���ة م����ن ال���ب���اح���ث���ين ال���ق���ان���ون���ي���ين ) ال���دف���ع���ة الح�����ادي�����ة ع�����س��ر(  . 4
من قبل لجنة ثلاثية م�سكلَّة من ال�سادة الم�ست�سارين الذين تم ندبهم لمناق�سة الأبحاث.

ت�سكيل لجان تقييم الباحثين القانونيين )الدفعة الحادية ع�سر( وذلك لتقييم اأداء الباحثين  خلال . 5
فترة تدريبهم للعام الثاني بالإ�سافة اإلى اإعلان النتائج النهائية للدورة. 

العام . 6 للنائب  ك��وك��لاء  للعمل  للمر�سحين   )65( اأ���س��ل  م��ن  ق��ان��وني  ب��اح��ث   )64( ع��دد  اج��ت��ي��از   تم 
) الدفعة الثانية ع�سر(، وذلك لن�سحاب باحث من الدورة لظروف خا�سة به.

نظم قطاع التدريب التاأ�سي�سي دورة تدريبية للخبراء المهند�سين والمحا�سبين حديثي التعيين والتي . 7
كان عدد الم�ساركين فيها 48 م�سارك والتي �سملت على محا�سرات قانونية لهم في بداية الدورة، ثم 

محا�سرات مخ�س�سة للمهند�سين وكذلك محا�سرات خا�سة بالمحا�سبين. 

تم اإعداد الخطة التدريبية للباحثين القانونيين )الدفعة الحادية ع�سر( والمتوقع بدء دورتهم خلال . 8
عام 2012.  
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البرامج التدريبية للتدريب التأسيسي 
خلال عام 2011  - 2012م

الجهة البرنامجم
الم�ضتفيدة

عدد 
الم�ضاركين

عدد 
التاريخالمحا�ضرين

1
الباحثون القانونيون 
)الدفعة الحادية ع�سر(
تدريب عملي - نيابات

6444النيابة العامة
11/9/2011
9/1/2012

2
الباحثون القانونيون

)الدفعة الحادية ع�سر(
تدريب عملي - محاكم

6419النيابة العامة
22/1/2012
1/2/2012

3
الباحثون القانونيون

 )الدفعة الحادية ع�سر(
ور�س عمل

6412النيابة العامة
 12/2/2012
10/5/2012

4
الباحثون القانونيون

)الدفعة الحادية ع�سر(
دورة اللغة الفرن�سية

644النيابة العامة
11/9/2011
10/5/2012

5
الدورة التاأ�سي�سية للخبراء

المهند�سين والمحا�سبين حديثي 
التعيين

4847اإدارة الخبراء
     18/9/2011

20/12/2011

البرامج التدريبية للتدريب التاأ�سي�سي خلال عام 2011 / 2012 م

الباحثون القانونيون 
)الدفعة الحادية ع�سر(
تدريب عملي - نيابات

الباحثون القانونيون
)الدفعة الحادية ع�سر(
تدريب عملي - محاكم

الباحثون القانونيون
 )الدفعة الحادية ع�سر(

ور�س عمل

الباحثون القانونيون
)الدفعة الحادية ع�سر(

دورة اللغة الفرن�سية

الدورة التاأ�سي�سية للخبراء
المهند�سين والمحا�سبين 

حديثي التعيين

عدد المحا�سرين عدد الم�ساركين

70

60

50

40

30

20
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0

47

4

12

48

64 64 64 64

44
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لقد حر�س قطاع التاأهيل الم�ستمر والتخ�س�سي على عقد وتنظيم دورات تدريبية قدمت 
الق�ساء  لأع��وان  بالإ�سافة  العامة  النيابة  واأع�ساء  ق�ساة  من  الق�سائية  ال�سلطة  لأع�ساء 
العمل الق�سائي  اإث��راء  المبا�سر في  الأث��ر  ،والتي جاءت متنوعة وكان لها  والجهات الحكومية 

والقانوني.

واإذ ي�ستذكر القطاع ما قام به الأخوة الزملاء الأفا�سل اللذين �سبق لهم الإ�سراف على هذا 
القطاع وما بذلوه من جهد م�سني في اإر�ساء قواعد تنظيم مثل تلك الدورات ،كما ل ي�سعني 
اإل اأن اأتقدم بجزيل ال�سكر للزملاء العاملين بالمعهد اللذين كانوا على قدر الم�سئولية وكان 
اأن  اآملين  2011 - 2012 م  لهم الأثر الكبير في تنفيذ البرامج التدريبية للعام الق�سائي 

يكون لم�ا تم تقديمه الأثر المن�سود و�ساهم في تحقيق الأهداف المتوخاة.

والله ولي التوفيق،،،

نـــائــب مــديـــــر المعــهــد
 للتاأهيل الم�ضتمر والتخ�ض�ضي

 الم�ضت�ضار/ �ضلاح اإبراهيم الحوطي
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التدريب المستمر والتخصصي

نظم قطاع التدريب الم�ستمر والتخ�س�سي خلال الفترة من اأكتوبر 2011م اإلى يونيو2012م  دورات �سباحية 
 وم�سائية لكل من اأع�ساء ال�سلطة الق�سائية، النيابة العامة، معاوني الق�ساء، والجهات الحكومية المختلفة، 

كما نظم الندوات والحلقات النقا�سية والتعاون الدولي.

 ) 2012م   - وتو�سح الجداول الإح�سائية ن�ساط قطاع التدريب الم�ستمر والتخ�س�سي في المعهد خلال عام ) 2011م 
على النحو التالي:

الــــــــــقــــــــــ�ــــــــــضــــــــــاة

ــــابــــة الـــعـــامـــة ــــنــــي ال

ـــاء ـــض ـــ� ـــق مــــــعــــــاوني ال

ـــة ـــي ـــوم ـــك جــــــهــــــات ح
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سائية خلال الفترة
صباحية والم

ت ال
ي الدورا

إجمال
ى 30 / 6 / 2012م

من 1 / 10 / 2011م إل

م
م�ضمى الدورة التدريبية

الـتــــاريـــخ
توقيت 
الدورة
�س / م

اأ�ضماء المحا�ضرين
عدد 
الأيام

عدد 
ال�ضاعات

عدد  
المتدربين

عدد من 
اجتاز 
الدورة

مــن
لى

اإ
1

الق�ساء الم�ستعجل
2011/10/2

2011/10/4
م

الم�ست�سار / خالد علي العثمان
3

6
26

24
2

ت�سبيب الأحكام المدنية
2011/10/23

2011/10/25
م

الم�ست�سار / اأحمد عزات
3

6
32

29
3

ماآخذ التفتي�س الق�سائي على اأعمال الق�ساة
2011/11/20

2011/11/22
م

الم�ست�سار / يو�سف المطاوعة
3

6
29

22
4

لجزائي
لحكم ا

�سوابط ت�سبيب ا
2011/12/4

2011/12/6
م

الم�ست�سار / خالد هزاع العنزي
3

6
21

16
5

الم�سئولية عن ال�سرر الناجم عن الأ�سياء
2011/12/25

2011/12/27
م

مجدي الم�سلمي
محمد 

وكيل المحكمة / 
3

6
24

19
6

الم�ستحقات العمالية في �سوء اأحكام القانون رقم 2010/6                                             
2012/1/8

2012/1/10
م

لجواد
الم�ست�سار / بهجت عبدا

3
6

22
17

7
الدفوع ال�سكلية                         

2012/2/6
2012/2/8

م
محمد اأر�سد ال�سم�سي

الم�ست�سار / 
3

6
26

18
8

ال�سلطة التقديرية لقرارات الإدارة ورقابة الق�ساء الإداري
2012/3/25

2012/3/27
م

ني
محمد ال�سرا

لي 
الم�ست�سار / متو

3
6

16
14

9
اأحكام  دعوى  الطاعة ودعوى التفريق لل�سرر في 

قانون الأحوال ال�سخ�سية    
2012/4/1

2012/4/3
م

الم�ست�سار / اإ�سحاق الكندري
3

6
21

12

10
�سور الإخلاء في قانون اإيجار العقارات                        

2012/4/15
2012/4/17

م
الم�ست�سار / حمود حمد علي ال�سانع

3
6

30
23

11
لجزائية

اإدارة الدعوى المدنية وا
2012/5/6

2012/6/7
�س

لله الق�سيمي
وكيل المحكمة / عبدا

25

12

20
20

الم�ست�سار / �سعد اأنور زغلول
15

محمد المطوع
الم�ست�سار / حمود 

6
الم�ست�سار / خالد علي العثمان

3
محمد اأر�سد ال�سم�سي

الم�ست�سار / 
6

لخمي�س
الم�ست�سار / �سليمان عبدالمح�سن ا

6
الم�ست�سار / عبدالرحمن م�ساري الدارمي

9
ير

لخ
الم�ست�سار / عزت عبدالوهاب اأبو ا

9
الم�ست�سار / خالد هزاع العنزي

9
12

ني    
التعوي�س عن ال�سرر المادي والأدبي في القانون المد

2012/5/6
2012/5/8

م
الم�ست�سار / خالد علي العثمان

3
6

26
17

13
ظ اأمام 

لحف
لجزائية وقرارات ا

حجية الأحكام ا
المحاكم المدنية

2012/5/20
2012/5/22

م
الم�ست�سار / �سعد زغلول

3
6

27
27

المجــمــــوع
61

147
320

258

ضــاة
أولا : القـ
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سائية خلال الفترة
صباحية والم

ت ال
ي الدورا

إجمال
ى 30 / 6 / 2012م

من 1 / 10 / 2011م إل

م
م�ضمى الدورة التدريبية

الـتــــاريـــخ
توقيت 
الدورة
�س / م

اأ�ضماء المحا�ضرين
عدد 
الأيام

عدد 
ال�ضاعات

عدد  
المتدربين

عدد من 
اجتاز 
الدورة

مــن
لى

اإ

1
لجرائم الواردة في القانون رقم 61 ل�سنة 

ا
2007 ب�ساأن الإعلام المرئي والم�سموع

2011/10/16
2011/10/18

م
رئي�س نيابة / عاطف عبا�س

3
6

11
11

2
لجزائية                            

حقوق الإن�سان في نطاق الدعوى ا
2011/11/28

2011/11/30
م

ير
لخ

الم�ست�سار / عزت عبدالوهاب اأبو ا
3

6
14

11

3
الموجز في �سرح اأحكام القانون رقم )7( 

ل�سنة 2010 ب�ساأن اإن�ساء هيئة اأ�سواق المال 
ط الأوراق المالية         

وتنظيم ن�سا
2011/12/11

2011/12/14
م

محمد فاروق عبدالر�سول
د/ 

4
8

18
16

4
جرائم اأ�سواق المال وال�سلطات المخولة 

للنيابة العامة
2011/12/18

2011/12/20
م

رئي�س نيابة / رجيب اأحمد الرجيب
3

6
18

15

5
مجل�س الأمة

اجتماع تعريفي باإجراءات انتخابات 
2012/1/29

2012/1/29
م

الم�ست�سار / جمال حمد ال�سامري
1

3
30

��

6
ماآخذ التفتي�س على اأعمال التحقيق 

والت�سرف
2012/2/12

2012/2/14
م

رئي�س نيابة / عاطف عبا�س
3

6
12

9

7
ماآخذ التفتي�س على اأعمال التحقيق 

والت�سرف
2012/3/11

2012/3/13
م

لحكيم �سباله
الم�ست�سار / عبدا

3
6

12
10

8
مهارات التعامل                        

2012/4/8
2012/4/10

م  
لله العو�سي

يرا
الدكتور / عادل خ

3
6

14
10

9
لخا�س للحقوق المدنية 

لي ا
العهد الدو

وال�سيا�سية                         
2012/4/22

2012/4/25
م

الم�ست�سار . د / يحيى البنا
4

8
27

18

10
مهارات التعامل    

2012/5/6
2012/5/8

م
لله العو�سي

يرا
الدكتور / عادل خ

3
6

10
9

المجــمــــوع
30

61
166

109

ثانيــاً: النــيابـة العـامــة
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سائية خلال الفترة
صباحية والم

ت ال
ي الدورا

إجمال
ى 30 / 6 / 2012م

من 1 / 10 / 2011م إل

م
م�ضمى الدورة التدريبية

الـتــــاريـــخ
توقيت 
الدورة
�س / م

اأ�ضماء المحا�ضرين
عدد 
الأيام

عدد 
ال�ضاعات

عدد  
المتدربين

عدد من 
اجتاز 
الدورة

مــن
لى

اإ

1
كيفية اإعداد �سحف الدعاوي
) اإدارة كتاب المحكمة الكلية ( 

2011/10/2
2011/10/5

م
محمد ال�سانع

القا�سي / 
4

4
13

13
تركيت

اأ / �سهى ال
4

2
قانون �سوق المال
براء(

لخ
) اإدارة ا

2011/10/9
2011/10/13

�س
رئي�س نيابة / ح�سام عبادي

5
15

18
18

3
الوكالة الر�سمية

)اإدارة الت�سجيل العقاري والتوثيق(
2011/10/9

2011/10/12
م

لله المحري
اأ / هيام عبدا

4
8

13
��

4
قانون الر�سوم الق�سائية
)اإدارة الر�سوم الق�سائية(

2011/10/16
2011/10/19

م
الم�ست�سار / حمود المطوع

4
4

22
16

اأ / �سريفة النعار
4

5
لجزاءات التاأديبية )1( 

التحقيق الإداري و�سماناته وا
ني الق�ساء(

)معاو
2011/10/16

2011/10/18
م

د / يو�سف الرقم
3

6
17

16

6
اأحكام الو�سية والو�سية الواجبة

)اإدارة التوثيقات ال�سرعية(                   
2011/10/23

2011/10/26
م

محمد بداح العازمي
د / 

4
8

11
9

7
لجزاءات التاأديبية ) 2 ( 

التحقيق الإداري و�سماناته وا
ني الق�ساء(  

)معاو
2011/10/23

2011/10/25
م

د / يو�سف الرقم
3

6
29

13

8
قانون التاأمينات الجتماعية وتعديلاته

براء(
لخ

)اإدارة ا
2011/11/20

2011/11/24
�س

الم�ست�سار / �سامي عبدالرحمن م�سطفى
5

14
23

20

9
الرهن الر�سمي

)اإدارة الت�سجيل العقاري والتوثيق(
2011/11/20

2011/11/23
م

اأ / فتحي رم�سان اأبوالنجا
4

8
19

15

10
لخدمة المدنية )1(

قانون ا
ني الق�ساء(

)معاو
2011/11/20

2011/11/23
م

محمد جا�سم بهمن
القا�سي / 

4
8

17
7

11
لخدمة المدنية )2(

قانون ا
ني الق�ساء(

)معاو
2011/12/4

2011/12/7
م

القا�سي / وليد المذكور
4

8
24

15

12
دورة اأمناء �سر التحقيق )1(  

لجزائية(
)اإدارة األأقلام ا

2011/12/4
2011/12/7

م
اأ / عدنان تركي ال�سالح

4
8

22
13

ي الوزارة
ضاء وموظـف

ي الق
ثالثاً : معاون
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م
م�ضمى الدورة التدريبية

الـتــــاريـــخ
توقيت 
الدورة
�س / م

اأ�ضماء المحا�ضرين
عدد 
الأيام

عدد 
ال�ضاعات

عدد  
المتدربين

عدد من 
اجتاز 
الدورة

مــن
لى

اإ

13
دورة اأمناء �سر التحقيق )2( 

لجزائية ( 
) اإدارة األأقلام ا

2011/12/11
2011/12/14

م
ني

محمد حمد القحطا
اأ/ 

4
8

23
11

14
اأحكام الوقف

) اإدارة التوثيقات ال�سرعية(                    
2011/12/11

2011/12/14
م

بريكي
محمد بداح ال

د/ 
4

8
11

10

15
اإفلا�س ال�سركات التجارية

براء(
لخ

 ) اإدارة ا
2011/12/18

2011/12/22
�س

م.د/ يحيى البنا
5

13
22

20

16
قانون تنظيم الق�ساء

ني الق�ساء(
 )معاو

2011/12/18
2011/12/20

م
محمد ال�سانع

القا�سي / 
3

6
30

28

17
تنفيذ الأحكام ال�سادرة في الدعاوي المدنية

)الإدارة العامة للتنفيذ (
2011/12/18

2011/12/21
م

لله الق�سيمي
وكيل المحكمة / عبدا

4
8

23
18

18
ين في ق�سايا التفريق لل�سرر 

ور�س العمل للمحكم
) اإدارة ال�ست�سارات الأ�سرية(

2011/12/25
2011/12/28

م
م . د/ عبيد العجمي

4
8

17
8

19
اأ�سول المراجعة والتدقيق على البيانات والقوائم المالية 

براء(
لخ

) اإدارة ا
2012/1/8

2012/1/12
�س

لحي ال�سيد
د / ه�سام عبدا

5
15

21
9

20
قانون تنظيم ال�سجون

لجنائي والت�سالت 
)اإدارة التنفيذ ا

لخارجية (
ا

2012/1/8
2012/1/11

م
نجيب را�سد الملا

الم�ست�سار / 
4

8
20

15

21
القواعد العامة في اإعداد النظم واللوائح والقرارات 
ني الق�ساء(                         

) معاو
2012/1/15

2012/1/18
م

محمد العفا�سي
د / فهد 

4
8

20
14

22
القواعد العامة لإعلان �سحف الدعاوي 

والأوراق الق�سائية 
) اإدارة كتاب المحكمة الكلية(                       

2012/1/22
2012/1/24

م
محكمة / اأحمد الديهان

وكيل 
3

6
12

7

23
العقود التي تقع على الملكية في القانون 

ني ) البيع � المقاي�سة � الهبة � القر�س( 
المد

) اإدارة الت�سجيل العقاري والتوثيق (
2012/1/22

2012/1/25
م

مجدي الم�سلمي
محمد 

محكمة / 
وكيل 

3
6

11
8
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م
م�ضمى الدورة التدريبية

الـتــــاريـــخ
توقيت 
الدورة
�س / م

اأ�ضماء المحا�ضرين
عدد 
الأيام

عدد 
ال�ضاعات

عدد  
المتدربين

عدد من 
اجتاز 
الدورة

مــن
لى

اإ

24
ف����ن ال�ح����وار )1( 

براء(
لخ

) اإدارة ا
2012/2/6

2012/2/8
�س

يران
لله المط

يران عبدا
د / مط

3
9

14
13

25
العتمادات الم�ستندية وخطابات ال�سمان

براء(
لخ

 ) اإدارة ا
2012/2/6

2012/2/9
�س

الم�ست�سار / �سعد زغلول
4

12
12

11

26
منازعات الموظف العام اأمام الق�ساء الإداري 

ني الق�ساء(
) معاو

2012/2/6
2012/2/8

م
القا�سي / وليد خالد المذكور

3
6

26
15

27
ف����ن ال�ح����وار )2(
براء(

لخ
)  اإدارة ا

2012/2/12
2012/2/14

�س
يران

لله المط
يران عبدا

د / مط
3

9
20

19

28
برة والعيوب التي 

لخ
الماآخذ على اأعمال ا

برة 
لخ

لى بطلان اأعمال ا
توؤدي اإ

براء(
لخ

)  اإدارة ا
2012/3/4

2012/3/6
�س

لله يو�سف الق�سيمي
وكيل المحكمة / عبدا

3
9

24
16

29
يري

قواعد العفو الأم
لجنائي والت�سالت 

 ) اإدارة التنفيذ ا
لخارجية (

ا
2012/3/4

2012/3/7
م

نجيب الملا
الم�ست�سار / 

4
8

15
14

30
ين الأهلي 

الم�ستحقات العمالية في القطاع
والنفطي

براء(
لخ

 ) اإدارة ا
2012/3/11

2012/3/15
�س

وكيل نيابة التمييز / حمادة �سعبان
5

9
16

9
وكيل نيابة التمييز / وليد ال�سعداوي

6

31
لي متق�دم   )1( 

حا�سب اآ
ني الق�ساء(

 ) معاو
2012/3/11

2012/3/14
م

مح�سن العتيبي
لله 

مهند�س / عبدا
4

8
18

16

32
قواعد اإعلان الأحكام 

 )الإدارة العامة للتنفيذ (
2012/3/18

2012/3/20
م

وكيل المحكمة الكلية / وليد علي الكندري
3

6
15

8

33
عقود ال�سركات التجارية واأنواعها 

 )اإدارة الت�سجيل العقاري والتوثيق (
2012/3/18

2012/3/21
م

لحميد اأبو جبل
اأ / عزت عبدا

4
8

11
10

34
لي متق�دم   )2(

حا�سب اآ
ني الق�ساء(

 )معاو
2012/3/18

2012/3/21
م

مح�سن العتيبي
لله 

مهند�س / عبدا
4

8
15

8
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م
م�ضمى الدورة التدريبية

الـتــــاريـــخ
توقيت 
الدورة
�س / م

اأ�ضماء المحا�ضرين
عدد 
الأيام

عدد 
ال�ضاعات

عدد  
المتدربين

عدد من 
اجتاز 
الدورة

مــن
لى

اإ

35
يراث

اأحكام الم
  ) اإدارة التوثيقات ال�سرعية(

2012/3/25
2012/3/28

م
محمد ابداح العازمي

الدكتور / 
4

8
9

8

36
التزوير في المحررات الر�سمية وطرق الك�سف عنها

 ) اإدارة الت�سجيل العقاري والتوثيق (                        
2012/4/1

2012/4/4
م

لخمي�س
العقيد / ح�سان ا

4
8

12
11

37
ط العمل واإدارة الوقت 

�سغو
ني الق�ساء(                   

)معاو
2012/4/8

2012/4/11
م

يران
لله المط

يران عبدا
الدكتور / مط

4
8

48
34

38
قانون الأحوال ال�سخ�سية  )المهر � النفقة 

لح�سانة � الروؤية( ) اإدارة 
الزوجية � نفقة ال�سغار � ا

ال�ست�سارات الأ�سرية (
2012/4/15

2012/4/18
م

القا�سي / وليد خالد المذكور
4

8
11

10

39
الق�سمة ال�سرعية

) اإدارة التوثيقات ال�سرعية (                        
2012/4/22

2012/4/24
م

يري
الأ�ستاذ / اأحمد بطحي المط

3
6

8
6

40
الملاحقة الدولية 

لخارجية ( 
لجنائي والت�سالت ا

) اإدارة التنفيذ ا
2012/5/6

2012/5/8
م

نجيب الملا
الم�ست�سار / 

3
6

13
11

41
القواعد العامة في اإعداد النظم واللوائح والقرارات 

)اإدارة الت�سجيل العقاري والتوثيق(    
2012/5/6

2012/5/9
م

لحميدة
الدكتور / خليفة ا

4
8

11
10

42
نجليزية

المدخل في اللغة الإ
ني الق�ساء(

لى (  ) معاو
) المجموعة الأو

2012/5/6
2012/5/29

م
بروك

الدكتور / فاروق م
8

16
14

9

43
نجليزية 

المدخل في اللغة الإ
ني الق�ساء(

) المجموعة الثانية ( )معاو
2012/5/7

2012/5/30
م

بروك
الدكتور / فاروق م

8
16

18
17

44
ني 

اأحكام عقد المقاولة في القانون المد
براء(

لخ
) اإدارة ا

2012/5/20
2012/5/23

�س
وكيل المحكمة / وليد علي الكندري

4
12

19
18

45
الإدارة الناجحة 

ني الق�ساء(
) معاو

2012/5/27
2012/5/30

م
الدكتورة / فاطمة الدوي�سان

4
8

28
16

المجــمــــوع
181

401
815

592
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سائية خلال الفترة
صباحية والم

ت ال
ي الدورا

إجمال
ى 30 / 6 / 2012م

من 1 / 10 / 2011م إل

م
م�ضمى الدورة التدريبية

الـتــــاريـــخ
توقيت 
الدورة
�س / م

اأ�ضماء المحا�ضرين
عدد 
الأيام

عدد 
ال�ضاعات

عدد  
المتدربين

عدد من 
اجتاز 
الدورة

مــن
لى

اإ

1
التزوير في المحررات وطرق الك�سف عنها 

)جهات حكومية(
2011/11/20

2011/11/23
�س

لخمي�س
عقيد متقاعد / ح�سان عبدالعزيز ا

4
12

16
15

2
لجزاءات 

التحقيق الإداري و�سماناته وا
التاأديبية 

)جهات حكومية (
2011/12/11

2011/12/14
�س

لحميدة
د/ خليفة ا

4
12

29
23

3
القواعد العامة في اإعداد النظم واللوائح 

والقرارات
) جهات حكومية(                 

2012/2/5
2012/2/8

�س
لحميدة

د / خليفة ا
4

12
7

7

4
ال�سبطية الق�سائية

)جهات حكومية(
2012/3/4

2012/3/7
�س

وكيل المحكمة الكلية /وليد علي الكندري
4

12
13

12

5
ط العمل واإدارة الوقت

�سغو
لخليجي(                       

مجل�س التعاون ا
)دول 

2012/4/1
2012/4/4

�س
يران

لله المط
يران عبدا

الدكتور / مط
4

10
28

28

6
تمويل الإرهاب

جرائم غ�سيل الأموال و
)وزارة الداخلية(                     

2012/4/29
2012/5/2

�س
رئي�س النيابة /   �سعود يو�سف ال�سانع

4
8

12
9

المجــمــــوع
24

66
105

94

ت حـكــومـيــة
رابعــاً : جــهـــا
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ثـالثـــاً :
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يكت�سي التقرير ال�سنوي اأهمية بالغة لي�س فقط بكونه ح�سيلة اأعمال وانجازات المعهد، لكن 
اأبعد لما كان وما هو  اأوجه الق�سور وتعطي روؤية  بكونه مراآة عاك�سة تبين النواق�س وتك�سف 

كائن وما يجب اأن يكون.

وفي العمل بالمعهد تتج�سد تلك المعادلة في�سير التحفيز من الأ�س�س الهامة لتطوير العمل 
التقرير  م�سامين  على  تتاأ�س�س  المعالم،  وا�سحة  اإ�ستراتيجية  وفق  واأك��ر،  اأك��ر  به  والرقي 
ال�سنوي، ومن هنا تاأتي اأهمية هذا الإ�سدار فهو �سورة وا�سحة تمكن المطلع من تقييم اأداء 

الموؤ�س�سة ومدى توافقها مع الأهداف التي اأن�سئت من اأجلها.

ونحن في هذا القطاع المهم الذي ن�سرف عليه وهو الت�سالت والعلاقات والبحوث، نعمل 
الواقع،  اأر���س  على  وال��برام��ج  والأف��ك��ار  ال��روؤى  واإ�سقاط  الم�ستجدات،  مواكبة  على  جاهدين 
التدريبية  الحتياجات  تغذية  على  تعتمد  ب�سيطة  مواءمة  وفق  به  للرقي  العمل  وتحديث 
درجة  اإلى  وتوثيق  ن�سر  ي�ستتبعه من  وما  العلمي  البحث  واأ�س�س  باأدبيات  وال�سمو  والبحثية 
الحتميات  مواجهة  في  والعلمي  المعرفي  ال��زاد  لتغذية  والكيف  بالكم  ن��وفي  حتى  التناف�سية، 

التكنولوجية والعلمية المت�سارعة.

ول يفوتنا في هذا المقام اأن نثمن الجهود الجبارة التي يقوم بها الموظفون في اأق�سام القطاع 
باأعماله  والرتقاء  المعهد  اأه��داف  لتحقيق  العطاءات  من  المزيد  بذل  على  ونحثهم  المتعددة، 

واإنتاجاته.

وفق الله الجميع لما يحبه وير�ساه، وجعل اأعمالنا خال�سةً لوجهه الكريم وم�سفوعة بالجزاء 
والثواب في ميزان الح�سنات.

والله ولي التوفيق،،،
نــــائــــب مــــديـــــر المعــــــهــد

للدرا�ضــات والبحـــوث والت�ضــالت
الم�ضت�ضــار / بــدر علــي الطريــري 
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 الاتصالات والعلاقات العامة والبحوث

يت�سكل قطاع الت�سالت والعلاقات العامة والبحوث من مراقبتين:

• ق�سم العلاقات العامة والإعلام.	
• ق�سم الت�سالت الخارجية.	

•  ق�سم الدرا�سات والبحوث والترجمة.	
• ق�سم المكتبة والإح�ساء. 	

مراقبة العلاقات العامة والت�ضالت، ويتبعها ق�ضمان:

مراقبة الدرا�ضات والبحوث والمكتبة، ويتبعها ق�ضمان:
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قسم العلاقات العامة والإعلام

من  ،العديد  للمعهد  التنظيمي  الهيكل  عليه  ن�س  ما  ،ح�سب  والإع���لام  العامة  العلاقات  ق�سم  يقدم 
الخدمات وي�سهم بالقدر الكبير في اإنجاح الن�ساطات الخارجية للمعهد والتي تعد ب�سدق المراآة العاك�سة 
الق�سائية ال�سنة  كانت  فقد  عليه  ،وب��ن��اء  وال���دولي  والإقليمي  الوطني  انت�ساره  ومعيار  المعهد  لنجاح 

يلي: فيما  ندرجها  والإنجازات  بالأعمال  حافلة  م   2012  - م   2011

• زيارة وفد دولة فل�سطين برئا�سة معالي وزير العدل ورئي�س محكمة ال�ستئناف.	

• زيارة وفود دولية واإقليمية ومحلية.	

• م�ساركة ق�سم العلاقات العامة في الموؤتمر ال�ساد�س ع�سر لروؤ�ساء اأجهزة التفتي�س الق�سائي .	

• الأر�سيف اللكتروني والخدمات 	 بتنظيم  المخت�سة  الإداري��ة  للكوادر  للعاملين  تنظيم دورة تدريبية 
برنامج �سغوط   ( التعاون الخليجي  لدول مجل�س  العامة  النيابة  تقدمها  التي  الإداري��ة  والأعمال 

العمل واإدارة الوقت( بالتعاون مع ق�سم الت�سالت الخارجية.

• توزيع الإ�سدارات والإ�سراف عليها.	

• العمل على تطعيم موقع التوا�سل الجتماعي )تويتر( بجديد اأن�سطة المعهد.	
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 قسم الاتصالات الخارجية

كثيرة هي اإنجازات ق�سم الت�سالت الخارجية في عام 2011 م - 2012 م ومنها على �سبيل المثال ل الح�سر:

• الإلكتروني والخدمات 	 الأر�سيف  بتنظيم  المخت�سة  الإداري��ة  الكوادر  للعاملين  تدريبية  دورة  تنظيم 

بالتعاون مع ق�سم  التعاون الخليجي  العامة لدول مجل�س  النيابة  التي تقدمها  الإداري��ة  والأعمال 

العلاقات العامة والإعلام.

• تنظيم زيارة وفد دولة فل�سطين برئا�سة معالي وزير العدل ورئي�س محكمة ال�ستئناف.	

• اهتمام الق�سم بالتوا�سل مع المعاهد الق�سائية وذلك لحر�س المعهد على تبادل الخبرات.	
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 قسم الدراسات والبحوث والترجمة

بهذا  والفتخار،  الإث���راء  نتاج معرفي معاني  كل  ويحمل  بثمرة م�سافة،  اإي��ذان��اً  نتاج  اأي  اإنج��از  يحمل 
العدة ونحث الخطى ونطلق مداد الأقلام  الدرا�سات والبحوث والترجمة نعد  بداأنا في ق�سم  الإح�سا�س 
كي ترى الأفكار النور، وتج�سد دوراً جديداً للق�سم، يقع بين اأهم اأدواره ال�سعي لتنمية البحث في ميادين 
القانون والفقه والق�ساء مدركين اأن الإ�سدارات والدوريات القانونية هي اأكر الو�سائل تاأثيراً وانت�ساراً 

وبقاءً وقدرة على تاأ�سي�س تراث علمي يتطور ويتراكم.

ومن اأن�سطة الق�سم بر�سم ال�سنة الق�سائية 2011 م - 2012 م: 

اأولًَ - مجلة معهد الق�ضاء :
العدد الواحد والع�سرون حول الح�سانة وهو عدد متنوع تم تجهيزه وا�ستكمال اأركان اإ�سداره.

ثانياً - مركز توثيق القانون الدولي الإن�ضاني : 
 الإ�سراف على مركز توثيق القانون الدولي الإن�ساني وتطعيمه بالإ�سدارات والبحوث المنجزة   . 1

        مع فهر�ستها وت�سجليها بوارد المركز.

اإمداد مكتبة المعهد ومكتبة المركز بالإ�سدارات القانونية المختلفة والدورية.. 2

تفريع واإ�سدار كتاب حول الدورة الوطنية والإقليمية الثالثة في مجال القانون الدولي الإن�ساني.. 3

اإعداد الن�سرة الخا�سة بالمركز والتي �سمت الأعداد من ال�ساد�س اإلى العا�سر.. 4
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ثالثاً -  الإ�ضدارات التي اأعدها واأ�ضرف عليها الق�ضم : 
تطور ق�ساء الإلغاء في جزئين.. 1

فرق الزواج في القانون والق�ساء الكويتي.. 2

التنظيم الق�سائي في نطاق القانون العام.. 3

جنايات العتداء على الأ�سخا�س - جرائم الأ�سلحة والذخائر والمفرقعات - الجرائم الواقعة . 4

على العر�س وال�سمعة.

الأهلية وموانع الم�سئولية واأ�سباب الإباحة - ال�سروع - الق�سد الجنائي  والخطاأ غير العمدي . 5

- رابطة ال�سببية.

الجرائم المخلة بواجبات الوظيفة العامة - الجرائم الواقعة على المال العام - جرائم العتداء . 6

على الأموال .

جرائم المخدرات - الم�سئولية الجزائية للحدث.. 7

تق�سيم الجرائم وتكييف الواقعة - نطاق �سريان القانون الجزائي - الم�ساهمة الجزائية.. 8

المر�سد الق�سائي في دليل اأ�سئلة التدريب التاأ�سي�سي. . 9

المر�سد في اأ�سول التحقيق الجزائي. . 10

�سمان اأذى النف�س الطبعة الثانية ) ن�سخة مزيدة ومنقحة(.. 11

المناف�سة الم�سروعة ومنع الممار�سات الحتكارية ال�سارة.. 12

دليل دورات التدريب التاأ�سي�سي بالتعاون مع ق�سم التدريب التاأ�سي�سي.. 13

التقرير ال�سنوي العا�سر بالتعاون مع ق�سم المكتبة والإح�ساء.. 14

ت�سبيب الحكم الجزائي. . 15
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رابعاً -  اإنجازات الق�ضم : 
جمع التفاقيات الثنائية والجماعية في المجالين القانوني والق�سائي خ�سو�ساً ما تم اعتماده ون�سره . 1

بالجريدة الر�سمية  "كويت اليوم" وفهر�ستها وح�سر جزئي للمنظمات والجامعات العربية والدولية 
ومراكز الدرا�سات والبحوث.

جمع ت�سريعات وقوانين الدول التي ترتبط بالمعهد اأو بالمجل�س الأعلى للق�ساء اأو بالوزارة باتفاقيات . 2
ثنائية.

تبادل الإ�سدارات والدوريات مع الجهات الحكومية المعنية والمعاهد الق�سائية العربية.. 3

اإعداد درا�سات عن الأنظمة القانونية الق�سائية عن طريق اإمدادهم بكل ما يحتاجونه من معلومات . 4
وت�سريعات وبيانات وقوانين واإ�سدارات واإنجاز بحوث عند الطلب، وفي هذا المجال تم اإنجاز قاعدة 
بيانات حول الت�سريعات المقارنة للحق في الإ�سراب والتظاهر قدمت للجنة الت�سريعية بوزارة العدل.

 تقديم البحوث والدرا�سات الق�سائية لوزارة العدل، ولأع�ساء ال�سلطة الق�سائية عن طريق البحوث . 5
المن�سورة بالمركز اأو المجلة اأو من خلال المحا�سرات المحفوظة بالأر�سيف.

تقديم ال�ست�سارات القانونية لوزارة العدل وال�سلطة الق�سائية عن طريق اإ�سدارات متخ�س�سة في . 6
هذا المجال.

ب�سكل . 7 فهر�ستها  مع  الق�ساء  معهد  بمجلة  ون�سرها  الق�سائية  والأح��ك��ام  القانونية  الم��ب��ادئ  ح�سر 
م�ستقل.

الم�ساركة في الموؤتمرات التي عقدها المعهد ومنها:. 8

• الإن�ساني	 ال��دولي  القانون  مج��ال  في  للتدريب  الرابعة  والإقليمية  الوطنية  التدريبية   ال��دورة 
 خلال الفترة من 12 – 14 دي�سمبر 2010م.

•  م��وؤتم��ر ح��ق��وق ال��ع��م��ال��ة والم��واث��ي��ق ال��دول��ي��ة وم��ن��ظ��م��ات ال��ه��ج��رة وم��ك��اف��ح��ة التج����ار بالب�سر	
خلال الفترة من 20 – 23 مار�س 2011م.
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باب . 9 �سمن  اأو  خا�سة  اإ���س��دارات  في  ون�سرها  النقا�سية  والحلقات  للندوات  العلمية  المحتويات  تفريغ 
م�ستقل في مجلة معهد الق�ساء.

 الإ������س�����راف ع���ل���ى ال��������دورة ال���ت���دري���ب���ي���ة في ال���ل���غ���ة ال��ف��رن�����س��ي��ة ب��ال��ت��ن�����س��ي��ق م����ع الم���ع���ه���د ال��ف��رن�����س��ي . 10
من  الفترة  خ��لال  )الدفعة11(  القانونيين  الباحثين  لفائدة  بالمعهد،  التاأ�سي�سي  التدريب  وق�سم 

2010/9/5م اإلى 2012/6/15م.

ترجمة المرا�سلات من واإلى اللغة الفرن�سية والإنجليزية.. 11

خام�ضاً -  ال�ضفحة الإلكترونية :

ي�سرف الق�سم على الموقع الإلكتروني للمعهد بجمع البيانات المتعلقة باإ�سدارات المعهد تمهيداً لن�سرها 
على �سفحات الموقع وفق نظام )PDF( وبتنظيم مو�سوعي مفهر�س كما يلي:

�سفحة مجلة معهد الق�ساء: تحتوى على المجلات من العدد الأول اإلى العدد الع�سرين.. 1

�سفحة اإ�سدارات المعهد: وت�سم كل الإ�سدارات المنجزة.. 2

اإ�سدارات المركز من توثيق ون�سرة وفهر�س . 3 �سفحة مركز توثيق القانون الدولي الإن�ساني: وت�سم 
لكل الكتب والإ�سدارات ونظم ال�ستعارة وكذلك مواقع المنظمات النظيرة. 

�سفحة التفاقيات: وت�سم كل التفاقيات التي كان المعهد طرفاً فيها. . 4

�سفحة الحلقات النقا�سية: وت�سم ملخ�سات عن الندوات اأو الحلقات النقا�سية مطعمه بال�سور.. 5
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قسم المكتبة والإحصــاء

علمية  اأ�س�س  على  ويرتكز  الح��ت��م��الت،  وح�ساب  الريا�سية  الم��ع��ادلت  والإح�����س��اء  المكتبة  ق�سم  يعتمد 
متخذ  لتَّمكن  وتحليلها  وتلخي�سها  وتنظيمها  البيانات  لجمع  ت�ستخدم  والتي  عليها  مبرهن  ريا�سية 
المتاحة للح�سول على ق��رارات �سليمة واإع��داد الخطط  البيانات  النتائج من هذه  القرار من ا�ستخلا�س 
والبرامج الم�ستقبلية الهادفة ومن ثم متابعة تنفيذها وتقييم ما تحققه من اإنجازات ودرا�سة ما يواجهها 

من �سعوبات ومعوقات وا�ستخلا�س الحلول وتقديم مقترحات المعالجة والتطوير.

اإن قدرة الإح�ساء على تقديم و�سف دقيق للظواهر يمنحه القيمة الكبرى، فالو�سف الدقيق الريا�سي 
اأكر دقة من الو�سف اللفظي، والدقة المو�سوعية من �سفات العلم الحديث، فالإح�ساء قادر على تو�سيف 
الظواهر تو�سيفاً رقمياً كمياً دقيقاً واأكر و�سوحاً وقرباً من الواقع، كما اأنه ي�ستطيع اأن يف�سر الظواهر، 

واأن يحدد مدى تاأثير العوامل المفتر�سة، كما يمكنه التنبوؤ بالم�ستقبل بالمعنى العلمي للكلمة.

ت�سنيفاً  الكتب  ت�سنيف  تم  فقد  والقانونية  الق�سائية  للدرا�سات  الكويت  معهد  لمكتبة  بالن�سبة  اأم��ا 
مو�سوعياً قائماً على ت�سنيف ديوي الع�سري، وت�سم المكتبة مجموعة من الدوريات القانونية والق�سائية 
بالإ�سافة اإلى مختلف الإ�سدارات والكتب والمراجع والقوامي�س واأمهات الكتب الفقهية بما يخ�س المجالين 
القانوني والق�سائي وكذلك ال�سرعي بالإ�سافة اإلى اأبحاث ال�سادة الباحثين القانونيين الدار�سين بالمعهد. 

ومن اأبرز اإنجازات ق�سم المكتبة والإح�ساء اإعداد التقرير ال�سنوي الذي ي�سمل جميع اأن�سطة واإنجازات 
الأق�سام التابعة للمعهد لكل مو�سم تدريبي، لذا ي�سر اإدارة المعهد ممثلة بق�سم المكتبة والإح�ساء اأن تقدم 
الكويت  لمعهد  والتطورات  الإنج��ازات  اأهم  يت�سمن  الذي  ع�سر2012/2011م  الحادي  ال�سنوي  التقرير 

للدرا�سات الق�سائية والقانونية.

وفيما يلي اأهم الإنجازات لق�سم المكتبة والإح�ساء خلال عام 2011 / 2012م.
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اأولً- في مجال المكتبة:

الأهــــداف :   
المكتبة . 1 خ��دم��ات  خ��لال  م��ن  المختلفة  بالمعارف  وت��زوي��ده��م  بالمعهد  ال��دار���س��ين  معلومات  اإث���راء 

وم�سادرها المتنوعة.

تدعيم الن�ساط البحثي في المجال القانوني والق�سائي بما يلبي احتياجات الباحثين.. 2

تدريب الباحثين على طرق اإعداد اأوراق البحث المنهجي وجمع المعلومات وتحليلها. . 3

اإك�ساب الدار�سين المزيد من المهارات المكتبية ومهارات التعليم الذاتي لتهيئتهم للحياة العامة . 4
ومهارات التعليم الم�ستمر. 

النجــازات :   
تخطيط وتنظيم العمليات الخا�سة بتوفير احتياجات المكتبة.. 1

تنفيذ ال�سيا�سات والإجراءات وال�سلاحيات الخا�سة ب�سراء وتخزين واإعارة الكتب والدوريات . 2
والمراجع المختلفة وتطوير الدليل الخا�س بالمكتبة وتحديثه.

مخاطبة المراقبات والأق�سام في المعهد بموا�سم المعار�س لتحديد احتياجاتها من الكتب.. 3

توزيع قوائم بالمطبوعات التي ترد اإلى المكتبة من دور الن�سر على مختلف المراقبات والأق�سام في . 4
المعهد لختيار ما ينا�سبها.

الموافقة على طلبات �سراء الكتب بعد التاأكد من عدم وجودها بالمكتبة وفقاً للنظم والإجراءات . 5
المالية والإدارية للمعهد.

تنفيذ القواعد الخا�سة بت�سنيف وفهر�سة المراجع والكتب والدوريات واإدخالها على الحا�سب . 6
الآلي.

اتخاذ الإجراءات اللازمة لتجليد الكتب والمراجع في مكتبة المعهد وتنظيم عر�سها. . 7
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ثانياً- في مجال الإح�ضاء:
الأهــــداف :  

يهدف علم الإح�ساء المكون من مجموعة من الطرق الريا�سية التي ت�ستخدم لجمع البيانات . 1
وتنظيمها وتلخي�سها وتحليلها، لتَّمكن متخذ القرار من ا�ستخلا�س النتائج من هذه البيانات 
المتاحة للح�سول على قرارات �سليمة، وذلك للاإجابة عن اأ�سئلة بحثية اأو التحقق من فرو�س 

م�سبقة متعلقة بالمو�سوع تحت الدرا�سة.

ي�سهم الإح�ساء في تحديد درجة الثقة التي يوليها متخذي القرار وفقاً للنتائج الم�ستخل�سة، . 2
ويحدد لنا مدى التعميم وال�سمول.

ي�ساعد الإح�ساء على تنظيم المعلومات المبعرة، فهو يمنحنا روؤية اأكر و�سوحاً واأكر ترتيباً . 3
للاأ�سياء.

النجــازات :   
اأق�سام . 1 ق�سم من  كل  بانجازات  المتعلقة  الإح�سائية  والبيانات  المعلومات  وتبويب  وتفريغ  جمع 

المعهد وحفظ الجداول وال�سجلات المنا�سبة واإعداد الر�سومات البيانية واللوحات الإح�سائية 
اللازمة حول مختلف اأن�سطة وفعاليات معهد الكويت للدرا�سات الق�سائية والقانونية.

اإعداد وت�سميم ال�ستمارات والنماذج الإح�سائية اللازمة لتقييم البرامج التدريبية لكلًا من . 2
التدريب  لقطاع  التدريبية  ال��دورات  وكذلك  التاأ�سي�سي  التدريب  لقطاع  التدريبية  ال��دورات 
الم�ستمر والتخ�س�سي، وذلك لجمع المعلومات والبيانات وتطويرها وفقاً للمتطلبات الإح�سائية 

التي يحتاجها المعهد.

الإعداد المرحلي للاإح�سائيات الخا�سة لهذه البيانات.. 3

اإح�سائية . 4 ومعايير  بموؤ�سرات  والخ���روج   SPSS بنظام  اإح�سائياً  المجدولة  البيانات  تحليل 
تمهيداً للاإ�سهام في اإعداد خطط التنمية الإدارية واإجراء الدرا�سات. 

اإعداد الدليل الإح�سائي.. 5

اإعداد التقارير الإح�سائية لتقييم البرامج التدريبية للتدريب التاأ�سي�سي والتدريب الم�ستمر . 6
والتخ�س�سي.
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الم�ستمر . 7 والتدريب  التاأ�سي�سي  للتدريب  التدريبية  ال��دورات  لمحا�سرين  التقييم  تقرير  اإع��داد 
والتخ�س�سي.

المعهد تمهيداًَ . 8 المرتبطة بمهام  الإح�سائية  والج��داول  البيانات  وتبويب  تنظيم  الإ�سراف على 
لتوثيقها واإ�سدارها في ن�سرات وتقارير اإح�سائية وغيرها من وثائق المعلومات الإح�سائية. 

اإنجازات . 9 ي�سمل  والذي  والقانونية  الق�سائية  للدرا�سات  الكويت  لمعهد  ال�سنوي  التقرير  اإعداد 
ومهام كافة الأق�سام التابعة للمعهد خلال العام التدريبي وذلك لمتابعة العمل والرتقاء به.

الم�ساهمة بال�سفحة الإلكترونية للمعهد من خلال عر�س التقرير الإح�سائي ال�سنوي الذي . 10
ي�سمل ن�ساطات وفعاليات جميع قطاعات واأق�سام المعهد وكذلك اإح�سائية الدورات ال�سباحية 
المعهد خلال  اإح�سائيات بانجازات  اإلى  بالإ�سافة  التدريبي  المو�سم  التي تمت خلال  والم�سائية 

هذه الفترة. 

اإح�ضائية المكتبة 

عدد الكتبالنوع

6282كتاب

1568دوريات

20كتاب اأجنبي

7870الإجمالي
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الحـاسـب الآلـــي

الإ�سراف على الموقع اللكتروني للمعهد، وجمع وت�سنيف البيانات ذات ال�سلة بالموقع وتحميلها . 1
ب�سفة م�ستمرة.

العمل على تحديث الموقع اللكتروني، ومتابعة اأي خلل اأو م�سكلة ومعالجتها مع ال�سركة المخت�سة.. 2

متابعة البريد اللكتروني الخا�س بالمعهد وت�سليمه لق�سم ال�سكرتارية لعر�سه على مدير المعهد.. 3

مع . 4 بالتعاون  توفيرها  ب�ساأن  والتن�سيق  وملحقاتها،  اآلي  حا�سب  اأجهزة  من  المعهد  طلبات  متابعة 
قطاع تكنولوجيا المعلومات بوزارة العدل.

قطاع . 5 مع  بالتن�سيق  و�سيانتها  ت�سغيلها  كفاءة  ومتابعة  بالمعهد،  الحا�سوب  �سبكة  على  الإ���س��راف 
تكنولوجيا المعلومات والإح�ساء بوزارة العدل.

الإ�سراف على كفاءة ت�سغيل اأجهزة الحا�سوب، وملحقاتها و�سيانتها بالتعاون مع قطاع تكنولوجيا . 6
المعلومات بوزارة العدل.

تقديم الدعم والعون الفني لأق�سام المعهد المختلفة لحل الم�سكلات وال�سعوبات التي قد تطراأ اأثناء . 7
ب��وزارة  المعلومات  تكنولوجيا  قطاع  مع  بالتعاون  وذل��ك  والتطبيقات  للاأجهزة  اليومي  الت�سغيل 

العدل.

التن�سيق ب�ساأن البرامج التدريبية الخا�سة بالحا�سب الآلي، ومتابعتها بالتعاون مع قطاع التاأهيل . 8
الم�ستمر والتخ�س�سي وقطاع التدريب التاأ�سي�سي.

 الإ�������س������راف ال���ف���ن���ي ع���ل���ى ال�����برام�����ج ال���ت���دري���ب���ي���ة م����ن خ�����لال ت����زوي����ده����ا ب����الأج����ه����زة ال����لازم����ة . 9
)... Laptop – data show – overhead( ،واحتياجاتها من التطبيقات التكنولوجية 

المختلفة في مجال الحا�سب الآلي، والعمل على كفاءة ت�سغيلها وح�سن ا�ستخدامها.

والتطبيقات . 10 الأ���س��ال��ي��ب  خ��لال  م��ن  والم��ت��درب��ين  للمحا�سرين  الفنية  والخ��دم��ات  ال��دع��م  ت��ق��ديم 
التكنولوجية المتقدمة بهذا المجال.

متابعة وتنفيذ اأعمال الحا�سب الآلي من مرا�سلات وات�سالت مع الجهات المعنية. . 11
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الإحصائيات  العامة  لانجـازات
معـــهد الكــويت

للدراسات القـــضائـــية والقانونـــية 
خـلال عـام  2011 م  ـــ  2012 م
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عدد الدورات الصباحية والمسائية للتدريب التأسيسي 
والتدريب المستمر والجهات المستفيدة

خلال عام  2011 / 2012  م   

العددالبيان

22عدد الجهات الم�ستفيدة

عدد الدورات
22ال�سباحية

57الم�سائية

79اإجمالي عدد الدورات التدريبية

اإجمالي عدد
الدورات التدريبية

عدد الدورات
ال�سباحية

عدد الدورات
الم�سائية

عدد الدورات ال�ضباحية والم�ضائية و الجهات الم�ضتفيدة  خلال عام  2012/2011م
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عــدد الدورات التدريبية
   إجمالي عدد الدورات التدريبية خلال الأعواممن  2008/2007 م حتى 2012/2011 م

ن�ضبة التغير من عام لآخرالعـدد ال�ضنة 
2008/20071150.0%

2009/2008110-4.3%

2010/2009103-6.4%

2011/20101106.8%

2012/201179-28.2%

انخف�س عدد الدورات التدريبية من ) 110 ( دورة عام 2011/2010 م اإلى ) 79 ( دورة عام 2012/2011 م ، 
  .) % اأي بمقدار ) 31 ( دورة وبن�سبة ) 28.2 

عدد الدورات التدريبية من عام 2008/2007م حتى عام 2012/2011م
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عــدد المتدربين  
إجمالي عدد المتدربين خلال الأعوام من 2008/2007 م حتى 2012/2011 م 

ن�ضبة التغير من عام لآخر العـدد ال�ضنة 
2008/200717370.0%

2009/2008192510.8%

2010/20091869-2.9%

2011/2010220518.0%

2012/20111710-22.4%

ع��ام  م��ت��درب   )  1710( اإلى  م    2011/2010 ع���ام  م��ت��درب   )  2205  ( م��ن  الم��ت��درب��ين  ع���دد  انخف�س 
2012/2011 م ، اأي بمقدار ) 495 ( متدرب وبن�سبة )  22.4 % ( .

عدد المتدربين من عام 2008/2007م  حتى عام 2012/2011م

2008/2007 2009/2008 2010/2009 2011/2010 2012/2011
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الجهات المستفيدة من الدورات 
أ-  الجهات الداخلية المستفيدة من الدورات التدريبية خلال عام 2012/2011م

عدد الدورات الجهةم
13وكلاء وق�ساة المحكمة الكلية1
14  النيابة العامة2
13معاوني الق�ساء3
11اإدارة الخبراء4
6اإدارة الت�سجيل العقاري والتوثيق5
4اإدارة التوثيقات ال�سرعية6
3 اإدارة التنفيذ الجنائي والإت�سالت الخارجية7
2اإدارة الإ�ست�سارات الأ�سرية8
2اإدارة كتاب المحكمة الكلية9

2اإدارة الأقلام الجزائية10
2الإدارة العامة للتنفيذ11
1اإدارة الر�سوم الق�سائية12

     عقد المعهد خلال عام 2012/2011 م ) 73 ( دورة تدريبية للجهات والإدارات الداخلية التابع�ة ل�وزارة الع��دل وقد 
ا�ستف�ادت منها ) 12 ( جهة داخلي�ة ، وكان من اأبرز هذه الجه�ات الم�س�اركة الني�ابة الع�امة فق�د �س�اركت ب )14( دورة، 

يليه�ا وكلاء وق�ساة المحكمة الكلية  و الإدارات المعاونة للق�ساء فقد �ساركوا ب ) 13 ( دورة تدريبية.

الجهات الداخلية الم�ضتفيدة من الدورات خلال عام 2012/2011م
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الجهات المستفيدة من الدورات 
ب -  الجهات الحكومية المستفيدة من الدورات التدريبية خلال عام 2012/2011م

عدد الجهةم
الدورات 

4ديوان المحا�سبة1

3الإدارة العامة للجمارك2

2بلدية الكويت3

2وزارة الداخلية  4

2الأمانة العامة للاأوقاف5

1وزارة الكهرباء والماء6

1وزارة التربية7

1وزارة التعليم العالي8

1 الهيئة العامة ل�سئون الزراعة والروة ال�سمكية9

1دول مجل�س التعاون الخليجي10

عقد المعه�د خلال عام 2012/2011 م ) 6 ( دورات تدريبي�ة للجهات الحكومي�ة الخارجي�ة وقد  ا�ستفادت 
منها ) 10 ( جهات حكومية وخارجية مختلفة ، ومن اأبرز الجهات الم�ساركة ديوان المحا�سبة  فقد �سارك 

بعدد )4( دورات تدريبية.

الأمانة العامة للأوقافالإدارة العامة للجمارك

ديوان المحا�سبة

دول مجل�س التعاون 
الهيئة العامة ل�سئون الخليحي

الزراعـة والثروة ال�سمكية
وزارة التعليم العالي

وزارة التربية

وزارة الكهرباء
 والماء

الجهات الحكومية الم�ضتفيدة من الدورات خلال عام   2012/2011م

وزارة الداخليةبلدية الكويت
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التحليل الإحصائي

أولًا - الدورات التدريبية  

ثانياً - المتـــدربـــيـــن

خـلال عـام  2011 م  ـــ  2012 م
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التحليل الإحصائي للدورات التدريبية والمتدربين

اأولً : الدورات التدريبية : 
• عام 	 دورة   )79( اإلى  2011/2010م  ع��ام  دورة   )110( م��ن  التدريبية  ال����دورات  ع��دد  انخف�س 

 .)% م اأي بمقدار )31( دورة تدريبية  وبن�سبة )28.1   2012/2011

• دورة	  )103( ال�������ت�������دري�������ب�������ي�������ة  ال��������������������������دورات  ل��������ع��������دد  ال���������������س�������ن�������وي  الم�������ت�������و��������س�������ط   ب�������ل�������غ 
م بانحراف معياري )13( دورة.  2012/2011 - م  خلال الفترة 2008/2007 

•  اأك�����������د اخ�����ت�����ب�����ار م������رب������ع ك���������اي )ك�������������ا2( ل�����ت�����������س�����اوي ع���������دد ال�����������������دورات ال�����ت�����دري�����ب�����ي�����ة �����س����ن����وي����اً 	
م عدم وجود اختلاف معنوي ذو دللة اإح�سائية حيث بلغ  خلال 2008/2007 م - 2012/2011 

.)% )8( دورات وعند م�ستوى معنوية )5 

• م  	  2012/2011 2008/2007 م -   التدريبية خلال  ال��دورات  العام الخطي لعدد  اأظهر التج��اه 
.)% وجود اتجاه خطي عك�سي غير معنوي بلغ )7( دورة عند م�ستوى معنوية )5 

التوقعات الم�ضتقبلية:
بلغ المتو�سط ال�سنوي المتوقع لعدد الدورات التدريبية )92 ( دورة تدريبية وبحد اأدنى )35( دورة وبحد 
2017/2016م وهذه التوقعات موثوق بها بدرجة  2013/2012م -  اأعلى )148( دورة خلال الفترة 

.)%  95(

ثانياً : عــدد المتدربين : 
• عام 	 م��ت��درب   )1710( اإلى  م   2011/2010 ع��ام  م��ت��درب   )2205( م��ن  الم��ت��درب��ين  ع��دد  انخف�س 

2012/2011 م اأي بمقدار )495( متدرب وبن�سبة )22.4%(.
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• بلغ المتو�سط ال�سنوي لعدد المتدربين )1889( متدرب خلال الفترة 2008/2007 - 2012/2011 	
بانحراف معياري )177( متدرب.

• اأكد اختبار مربع كاي )كا2( لت�ساوي عدد المتدربين �سنوياً  خلال 2008/2007 - 2012/2011 	
.)% وجود اختلاف معنوي ذو دللة اإح�سائية حيث بلغ )83( متدرب وعند م�ستوى معنوية )5 

• اتجاه 	 وج��ود    2012/2011  -  2008/2007 خ��لال  المتدربين  لعدد  العام الخطي  التج��اه  اأظهر 
.)% خطي طردي غير معنوي بلغ )23( متدرب عند م�ستوى معنوية )5 

التوقعات الم�ضتقبلية: 
اأدن��������ى  وب�����ح�����د  م������ت������درب   )1980( الم������ت������درب������ين  ل�����ع�����دد  الم�����ت�����وق�����ع  ال���������س����ن����وي  الم����ت����و�����س����ط   ب����ل����غ 
م وهذه   2017/2016 2013/2012 م -  اأعلى )3094( متدرب خلال الفترة  )866( متدرب وبحد 

.)% التوقعات موثوق بها بدرجة )95 
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 المقاييس الإحصائية المستخدمة لعدد الدورات التدريبية 
خلال الفترة من 2008/2007 م وحتى 2012/2011 م

Ye
ar

ة  
�سن

ال

20
08

/2
00

7

20
09

/2
00

8

20
10

/2
00

9

20
11

/2
01

0

20
12

/2
01

1

M
ea

n 
ط   

و�س
المت

ى  
يار

المع
ف 

حرا
لن

ا
St

.D
ev

C
 .V

ف 
تلا

لخ
ل ا

عام
م

اى
ع ك

مرب
 

C
hi

.S
qu

ar
e

Si
g  

وية
لمعن

ا

Sl
op

e. 
ل    

المي

Si
g  

يل
ة الم

نوي
مع

 المقيا�س 
Measure11511010311079103.412.812.47.90.095-7.20.107

140

150

130

120

110

100

90

80

70

60

50

الإتجاه العام لعدد الدورات التدريبية خلال الفترة من 2008/2007 م وحتى  2012/2011 م 

115

110

103

110

79

2008/2007 2009/2008 2010/2009 2011/2010 2012/2011



57

 عدد الدورات التدريبية المتوقع 
خلال الفترة من 2013/2012م وحتى 2017/2016م

ال�ضنوات
Years

ادنى
 lower

متوقع
Expected

اعلى    
Upper

2013/20125083117

2014/20134087135

2015/20143392150

2016/20152996163

2017/201625100175

 متو�سط الفترة
Average Period3592148

عدد الدورات التدريبية المتوقع خلال الفترة من 2013/2012 م وحتى  2017/2016 م 

200

180

160

140

120

100

80

60

40

20

0

Lower ادنى Expected متوقع Upper اعلى

%  95 ثقة  بدرجة  المتوقع  للعدد  الأدنى  الحد   : اأدنى  •	
%  95 ثقة  بدرجة  المتوقع  للعدد  الأعلى  الحد   : اأعلى  •	

	••Lower : Lower confidence  Intervals by 95%
	••Upper : Upper confidence  Intervals by 95%
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المقاييس الإحصائية المستخدمة لعدد المتدربين
خلال الفترة من 2008/2007 م وحتى 2012/2011 م
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عدد المتدربين المتوقع خلال الفترة من  2013/2012م وحتى 2017/2016م
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عدد المتدربين المتوقع
خلال الفترة من 2013/2012م وحتى 2017/2016م

ال�ضنوات
Years

ادنى
 lower

متوقع
Expected

اعلى    
Upper

2013/2012113518002464

2014/201395018902830

2015/201482919803131

2016/201574120703400

2017/201667421603647

 متو�سط الفترة
Average Period
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%  95 ثقة  بدرجة  المتوقع  للعدد  الأعلى  الحد   : اأعلى  •	

	••Lower : Lower confidence  Intervals by 95%
	••Upper : Upper confidence  Intervals by 95%
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رابعـــاً :
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لعل من اأبرز العوامل تاأثيراً في النجاح وتاأكيداً على التميز الإدراك باأن الفكر القانوني والتنظيم المالي 

والإداري يرتبطان بالواقع الجتماعي وال�سيا�سي والقت�سادي في المجتمع الذي ين�ساآن فيه وتحدد فيه 

اتجاهاتهما ويرتبطان اأكر بالرجال ال�ساهرين على �سيانتها، ول يخرج منهج التنظيم المالي والإداري 

عن هذه الحقيقة، لأنه ي�ستمد اأحواله من المبادئ والقيم المتاأ�سلة في نفو�س اأبناء المجتمع.

وعلى هذا الأ�سا�س كانت الإدارة المالية والإدارية بالمعهد ت�ساعف الجهود للاإحاطة بكل الم�ستجدات وكل 

تخريج  مقدمتها  في  المتميزة،  بالأن�سطة  غني  2012/2011م  التدريبي  المو�سم  كان  فلقد  الحتياجات 

الدفعة الحادية ع�سر من الباحثين القانونيين المر�سحين للعمل بالنيابة العامة، وا�ستقبال الدفعة الثانية 

ع�سر، هذا اإ�سافة اإلى تخريج دفعات متتالية من الخبراء.

اإداري فعال في عقد البرامج التدريبية بتن�سيق وتنظيم مواعيد  ويقوم ق�سم الخدمات الإداري��ة بدور 

البرامج التدريبية والإ�سراف الفني عليها، وكذلك الم�ساركة في �سياغة الخطة التدريبية للمو�سم القادم، 

العمل ومتابعة جميع  والأداء في  الكفاءة  ب��دورات تدريبية لرفع م�ستوى  المعهد  اإلحاق موظفي  ومتابعة 

الأمور الإدارية بالمعهد مع مناق�سة الإيجابيات وال�سلبيات ومعالجة المعوقات.

اأما ق�سم ال�سئون المالية فيطلع بمهام عديدة كمتابعة التكاليف المالية للبرامج التدريبية واإعداد م�سروع 

ميزانية المعهد ال�سنوية وغيرها من الأمور.

وناأمل اأن يكون المو�سم التدريبي الق�سائي القادم باإذن الله متميزاً على كل الأ�سعدة والم�ستويات.

والله ولي التوفيق ،،،

نائب مــدير المعهــــد
لل�ضئون الإدارية والمالية

بالإنــابة
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قسم الشئون المالية
• اإعداد ميزانية الباب الأول والحتياجات الوظيفية.	

• اإعداد ك�سوف م�ستحقات المحا�سرين عن المحا�سرات التي قاموا بتدري�سها. 	

• اإعداد م�سروع ميزانية الباب الثاني والثالث والرابع.	

• اإعداد ك�سوف ال�سلفة النقدية ومتابعة �سدادها.	

• الإ�سراف على مخزن المعهد ومتابعة طلبات ال�سرف اللازمة.	

•  اإعداد ومتابعة ك�سوف المطالبات المالية للجهات الحكومية وذلك للدورات التدريبية.	

• متابعة العتمادات المالية وم�ستلزمات ال�سرف اللازمة للموؤتمرات التي عقدت. 	

• اإعداد ومتابعة طلبات ال�سرف والإعادة الخا�سة باحتياجات المعهد.	

• تجديد اأثاث مكاتب ال�سادة اأع�ساء المكتب الفني.	

• اإعداد ومتابعة الممار�سة الخا�سة بالمطبوعات الخا�سة بالمناهج التدريبية والتن�سيق مع اإدارة ال�سئون 	
المالية بالوزارة.

• اإعداد ميزانية الموؤتمرات والندوات.	

• اإعداد كتاب الرتباطات المالية لم�ستحقات المحا�سرين والم�سرفين الفنيين.	

• متابعة ال�سرف المالي للم�سرفين الفنيين للفترة ال�سباحية والم�سائية.	

• اإعداد ك�سوف م�ستحقات اأع�ساء النيابة الذين تولوا الإ�سراف والتدريب العملي للباحثين القانونيين 	
)الدفعة الثانية ع�سر(.

• القانونيين 	 للباحثين  الإنجليزية  للغة  التدريبي  البرنامج  ال��وزارة ل�سرف م�ستحقات  التن�سيق مع 
)الدفعة الثانية ع�سر(.

• تجهيز وتح�سير اجتماعات هيئة الروؤية ال�سرعية لروؤية هلال �سهري رم�سان و�سوال.	

قرارات الندب خلال عام 2012/2011م

129اأولً : قرارات الندب لل�سادة رجال الق�ساء

3ثانياً : موظف�و الوزارة المنتدبون

28ثالثاً : المنتدبون من خارج الوزارة
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التكلفة المالية للدورات الداخلية
خلال الأعوام 2008/2007 م حتى  2012/2011 م

التكلفة المالية د.كعدد الدورات  ال�ضنة 
2008/200710551900

2009/200810188037.5

2010/20099456744

2011/201095142961.5

2012/201173146579.5

ارتفعت التكلفة المالية للدورات التدريبية للاإدارات الداخلية التابعة لوزارة العدل من )142961.5(  د.ك 
د.ك.  )  3618  ( بمقدار  اأي  2012/2011م،  ع�ام  د.ك   ) ع�ام 2011/2010 م اإلى ) 146579.5 

التكلفة المالية للدورات الداخلية خلال الأعوام  2008/2007م وحتى 2012/2011م
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التكلفة المالية للدورات الخارجية - جهات حكومية
خلال الأعوام 2008/2007 م حتى 2012/2011 م 

التكلفة المالية د.كعدد الدورات  ال�ضنة 
2008/2007107134.5

2009/200895165.5

2010/200995774.5

2011/2010156606

2012/201163456

انخف�ست التكلفة المالية للدورات التدريبية للجهات الخارجية الحكومية المختلفة من ) 6606 (د.ك 
عام 2011/2010 م اإلى ) 3456 ( د.ك عام 2012/2011 م ، اأي بمقدار ) 3150 ( د.ك.

التكلفة المالية للدورات الخارجية خلال الأعوام  2008/2007م وحتى2012/2011م

2008/2007 2009/2008 2010/2009 2011/2010 2012/2011

7134.5

5165.5 5774.5
6606

3456
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قسم الخدمات الإدارية

�ضئون الموظفين:
تم اإعداد نماذج طبية للموظفين بواقع )620( يوم ل�سنة 2012 م.. 1
تم اإعداد نماذج اإنقطاع بواقع )305( ل�سنة 2012 م ت�سمل الطارنات والغياب من غير عذر.. 2
ك�سوف التاأجير ال�سهري بواقع )116( ك�سف تاأجير ل�سنة 2012 م.. 3
تم اإعداد نماذج تجاوز اإذن بواقع )63( نموذج ل�سنة 2012 م.. 4
تم اإعداد ك�سوف اإثبات الب�سمة الخا�سة بالح�سور والإن�سراف بواقع )67( نموذج.. 5
تم اإر�سال كتب للتطوير الإداري بواقع )13( كتب.. 6
تم اإعداد )423( نموذج اإ�ستئذان لكافة الموظفين.. 7
تم ت�سليم )107( ملف خا�س بالدورات التدريبية للموظفين المخت�سين.. 8
تم ت�سليم )82( جدول لم�سرفين الدورات التدريبية ال�سباحية والم�سائية.. 9

البريد ال�ضادر:
تم اإ�سدار )2083( كتاب ل�سنة 2012 م.. 1
تم ت�سليم الموظفين تعاميم وقرارات وكتب بواقع )65( كتاب ل�سنة 2012 م.. 2
تم ت�سدير اإجازات دورية واإخطارات عودة بواقع )387( نموذج.. 3

البريد الوارد :
تم توريد )636( كتاب.. 1
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إحصائية بعدد موظفي 
معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية 

خلال الفترة من  2007 م حتى 2012 م

200720082009201020112012البيان

عدد 
الموظفين 

جن�سيات ك
جن�سيات كاأخرى

جن�سيات كاأخرى
جن�سيات كاأخرى

جن�سيات كاأخرى
جن�سيات كاأخرى

اأخرى

246326395396305365

الجن�س
اإناثذكوراإناثذكوراإناثذكوراإناثذكوراإناثذكوراإناثذكور

151518202123212419162120

303844453541المجموع

م   2012/2011 ع��ام  خ��لال  والقانونية  الق�سائية  ل��ل��درا���س��ات  ال��ك��وي��ت  معهد  موظفي  ع��دد  ارت��ف��ع 
اإلى )41( موظف ، وقد بلغ عدد الذكور منهم ) 21 ( موظف ، اأما عدد الإناث فقد بلغ ) 20 ( موظفة.

جنسيات أخرى

عدد موظفي معهد الكويت للدرا�ضات الق�ضائية والقانونية خلال الفترة من  2007 م - 2012 م
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